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Tema: Reunién de articulacion con el Lider Etnico, profesionales DPSGTYT y referente indigena SGYEPSP

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad

Relacionamiento con la ciudadania y participacion social

Objetivo

Fecha: 23/02/2026

Socializar la propuesta del
pueblo Wounaan Baud Mos
relacionadas con la medicina
ancestral y la prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), con el fin de
definir acuerdo técnicos,
metodoldgicos y posibles
financiamiento.

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()

Otro ( x) Articulacion

Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

Lugar: Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: 1:30pm Hora Fin: 2:30pm

Notas por: Yenny Viviana Ruiz

Préxima Reuniéon: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Asistentes:

Diana Juanias: Salud Publica.

Nixon Fandifio: Lider de Etnias.

Yenny Ruiz: Referente Indigena - DPSGTYT / Poblacional.

Nohemi: Referente Indigena - DPSGTYT.

Desarrollo de la Reunién

1. Propuestas del Pueblo Wounan Boud Mos

Se dialog6 sobre el contexto de las propuestas presentadas por la comunidad, las cuales se centran en:

- Ejecucion de acciones de medicina ancestral.

- ldentificacién de desarmonias espirituales.

- Solicitud de nuevas vinculaciones de perfiles especificos para el fortalecimiento del proceso.

- Perfil epidemiolégico y caracterizacion
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2. Estado Actual: Diana Juanias informé que, actualmente, la Subred Sur en concertacion con las autoridades cuenta con un
equipo contratado con pertenencia indigena que incluye una enfermera, gestor, un técnico, partera y sabedor. Este equipo ya
se encuentra operativo bajo el marco de salud publica y equipos Mas Bienestar. Asi mismo, como un auxiliar en atencion al
usuario en el hospital vista hermoso en el tema de agendamiento de citas, orientacion a las personas que llegan al hospital,
asi como otras funciones misionales en el marco del contrato.

3. Lineas de Accion y Co-construccion

Yenny Ruiz presento la propuesta resultante del proceso de acompafiamiento poblacional, la cual se divide en dos lineas de
trabajo fundamentales: 1. Linea Investigativa, y 2. Linea de Prevencion en SPA: Acciones de prevencion de consumo desde
el enfoque propio, articulando procesos de caracterizacion con las acciones de salud publica vigentes.

4. Alternativas de Financiacién y Convocatoria "Listos"

Nixon Fandifio planted la posibilidad de activar posible ruta de gestion para que la comunidad en alianza con una grupo de
investigacion de una universidad, revise la posibilidad de presentar propuesta con aliado académico con lo cual podrian
concursar a recursos para financiar estas propuestas, mediante la convocatoria "Listos". Yenny Ruiz recordd que el afio
pasado el pueblo presentd la documentacion para esta convocatoria, pero el proceso no prospero6 debido a que la Universidad
no logroé gestionar a tiempo los certificados de ética.

5. Compromisos para la reunién del 25 de febrero

Se acordd que en la proxima reunion (25 de febrero) se le informaré formalmente al pueblo Wounaan Baud Mos sobre la
oportunidad de financiacion a través de la convocatoria "Listos". Nixon Fandifio enfatiz6 la importancia de mencionar
explicitamente al pueblo en dicho espacio.

Conclusiones y Proximos Pasos

Seguimiento a "Listos": Preparar la ruta técnica para asegurar que el certificado de ética y otros requisitos de la Universidad
no retrasen la financiacion este afio. Esto requerira otras acciones de articulacion, Yenny Ruiz menciona que se tenga en
cuenta los tiempos para el acompafiamiento al pueblo desde participacion con el fin de logre avanzar en este proceso.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Preparar la ruta técnica para asegurar que el
certificado de ética y otros requisitos de la | Salud Publica- DPSGTYT Marzo- Abril 2026

Universidad no retrasen la financiacion este afio

Realizar reunion en el marco de los productos | Salud Publica- DPSGTYT

de politica del CONPES 37. A convenir
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 5k 1cINA/ ENTIDAD FIRMA
Nixon Fandifio NAFandino@saludca | 317 Lider étnico
Diana Juanias DMJuanias@saludca | 320204399 | Referente Indigena T
2 pital.gov.co 24 Salud Publica e
Yenny Viviana Ruiz Vargas 304388208 | Pueblos Indigenas
3 yvruiz@saludcapital. | 4 DPSGTYT
gov.co ]
Nohemi Ramirez N2Ramirez@saludca | 302 Pueblos Indigenas
4 pital.gov.co 3492847 DPSGTYT
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> \

ASISTENTES

| Evaluacion y cierre de la reunidn

¢, Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (X)) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




